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Apenhetsrapport

Om redegjgrelsen

Denne redegjorelsen er utarbeidet i henhold til Apenhetsloven § 5, og omfatter
Vespa.ai AS (org.nr.: 931605569) og Vespa.ai Norway AS (org.nr.: 985535558).
Selskapene utgjer én samlet virksomhet, og aktsomhetsvurderingene og
redegjorelsen dekker begge selskapers virksomhet i perioden
01.01.2025-31.12.2025.

Redeqgjorelsen beskriver Vespa.ai sitt arbeid med aktsomhetsvurderinger knyttet
til grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen
virksomhet, leverandgrkjede og hos forretningspartnere i
rapporteringsperioden.

Henvendelser om denne redegjgrelsen og informasjonskrav etter dpenhetsloven
kan sendes til esg@vespa.ai. Redegjerelsen er gjort lett tilgjengelig pa
selskapets nettsider.

Generell beskrivelse av Vespa.ai

Vespa.ai er et mellomstort selskap med hovedkontor i Trondheim som tilbyr en
plattform for & utvikle og drifte sgk- og Al-lgsninger i stor skala til kunder
internasjonalt. Det er organisert med styre oqg daglig leder, og arbeidet med
ansvarlig neeringsliv forankres i ledelsen.

Vespa.ai har etablert grunnleggende retningslinjer for ansvarlig drift. Dette
inkluderer interne HR-policyer som requlerer arbeidsforhold, rutiner for
risikovurdering av leverandgrer og en varslingskanal for rapportering av
kritikkverdige forhold.

Vespa.ai har gjiennomfert en ekstern SOC 2 attestering av vare interne kontroller
knyttet til sikkerhet, tilgjengelighet, konfidensialitet, integritet og personvern. Vi
felger ogsa kravene i personvernforordningen (GDPR) og relevant norsk
personvernlovgivning.
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Metode for aktsomhetsvurdering

Vespa.ai gjennomfgrer aktsomhetsvurdering i trdd med OECDs retningslinjer for
ansvarlig neeringsliv. Arbeidet er risikobasert oqg tilpasses virksomhetens
storrelse, type virksomhet og hvor vi har sterst mulighet til & pavirke. Der det
foreligger relevante tredjepartsattestasjoner, kan vi bruke disse som et
supplement til vare egne vurderinger av risiko.

Metoden bygger pa seks trinn:

Forankret ansvarlighet: Arbeidet med menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold er forankret i interne retningslinjer.

Kartlegge og vurdere risiko: Vi identifiserer og prioriterer risiko gjennom
kartlegging av leveranderer, inkludert vurdering av geografi, bransje og type
tjenester.

Iverksette tiltak: Vi gjennomferer tiltak basert pa risikoniva, for eksempel
kontraktskrav, oppfelging og dialog med leverandgrer.

Oppfalging av tiltak: Vi felger opp tiltak gjennom jevnlige vurderinger og kontakt
med leverandgrer, og kontroller eller revisjoner ved behov.

Kommunisere: Vi rapporterer pa arbeidet i trdd med dpenhetsloven og svarer pa
informasjonsforespeorsler via vart kontaktpunkt.

Oppretting: Dersom vi avdekker negativ pavirkning, vil vi bidra til & stanse,
redusere og rette opp forholdene.

Arbeidet gjores fortlgpende basert pa erfaringer og endringer i risikobildet.

Ngkkelfunn

Vespa.ai har kartlagt leveranderkjeden og identifisert folgende risikoomrader:

Underleverandgrer av IT-tjenester og skyplattformer: Bruk av globale sky- og
infrastrukturleveranderer innebaerer begrenset innsyn i arbeidsforhold og
underentreprengrer i kjieder som kan strekke seq til hgyrisikoland.

Maskinvare og elektronikk: Innkjep av servere, datautstyr eller komponenter kan
ha opprinnelse i land og bransjer med kjent risiko for brudd pa
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arbeidsrettigheter, inkludert tvangsarbeid og darlige arbeidsforhold i
produksjon.

Datasentre og colocations: Bruk av datasentre i ulike geografiske lokasjoner kan
innebeaere risiko knyttet til energiforsyning, arbeidsforhold for driftspersonell og
underleverandgrer som vedlikehold, sikkerhet og kjaling. Sporbarhet i
underleverandarkjeden er ofte begrenset.

Programvarelisenser og tredjepartskomponenter: Apen kildekode-komponenter
og kommersielle programvarelisenser - selv om mange er utviklet i
lavrisiko-miljger, er det begrenset innsyn i arbeidsforhold hos utviklere,
vedlikeholdere og eventuelt underlevarandegrer tilknyttet enkelte
tredjepartsbiblioteker.

Hva vi har funnet: Vespa.ai har i inneveerende periode ikke avdekket faktiske
brudd pa menneskerettigheter eller arbeidsforhold hos kjente leverandgrer.
Kartleggingen viser imidlertid begrenset sporbarhet i enkelte leverandarkjeder,
seerlig knyttet til IT-infrastruktur og maskinvare. Vi anser risikoen som moderat,
men erkjenner at var mulighet til & avdekke forhold lenger ned i kjeden er
begrenset.

Vespa.ai har ogsa vurdert risiko i egen virksomhet, og denne vurderes som lav
basert pa virksomhetens lokasjon og etablerte interne rutiner.

Tiltak og resultater

Vespa.ai har iverksatt folgende tiltak for & forebygge og handtere negativ
pavirkning pa menneskerettigheter og arbeidsforhold:

Tiltak implementert i perioden:

e Risikovurdering ved onboarding: Nye leverandgrer risikovurderes basert pa
geografi, bransje og type tjeneste for avtale inngas.

e Intern oppleering: Nekkelpersonell i innkjop og ledelse har fatt
grunnleggende oppleering i aktsomhetsvurderinger og relevant lovverk.

e Varslingskanal: Vi har etablert intern varslingskanal (whistleblower) for
ansatte, samt en responsible disclosure-kanal via nettsiden for
rapportering av kritikkverdige forhold.
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e Leverandgrkartlegging: Giennomgang av eksisterende leverandgrbase for
a identifisere risikoomrader oq prioritere oppfalging.

Resultater og effekt:

Tiltakene har styrket Vespas oversikt over leverandgrkjeden og skapt et
grunnlag for mer systematisk oppfalging. De har bidratt til gkt intern bevissthet
om risiko og ansvar. Effekten av tiltakene vil fglges opp i neste
rapporteringsperiode, gjennom videreutvikling av prosesser og oppfalging av
identifiserte risikoomrader. Det er forelgpig ikke avdekket faktiske negative
konsekvenser som har gjort det ngdvendig & iverksette avhjelpende tiltak.

Plan for videre arbeid

Vespa.ai vil fortsette & styrke arbeidet med aktsomhetsvurderinger i neste
periode. Felgende omrader prioriteres:

e \Videreutvikling av leverandgroppfglging: Etablere rutiner for lgpende
dialog og oppfalging av leverandgrer i identifiserte risikoomrader,
inkludert skyplattformer og datasentre.

e Tredjepartsattestasjoner fra leverandgrer: \Vurdere & innhente og bruke
relevante tredjepartsattestasjoner (f.eks. SOC 2-rapporter) og
dokumentasjon pé personvernpraksis fra sentrale leverandegrer, som et
supplement til gvrige aktsomhetsvurderinger.

e Utvikling av leverandgrkrav: Utarbeide og implementere tydelige krav til
leverandgrer knyttet til menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, for eksempel giennom en Supplier Code of Conduct.

e Styrke sporbarhet: Arbeide for bedre innsyn i underleverandegrkjeder,
seerlig for IT-infrastruktur.

e Kompetanseheving: Viderefgre intern opplaering og forankring av
aktsomhetsarbeidet i relevante deler av organisasjonen.

e Oppfelging av varslingskanaler: Sikre at varslingskanaler er kjent og
tilgjengelige, og felge opp eventuelle innmeldte saker.

Vespa.ai vil vurdere behovet for ytterligere tiltak basert pa erfaringer, endringer i
risikobildet og tilbakemeldinger. Redeqgjgrelsen oppdateres arlig og ved
vesentlige endringer i risikovurderingene.
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Denne redegjorelsen etter dpenhetsloven § 5 er godkjent av styrene i Vespa.ai
AS og Vespa.ai Norway AS.

Styrene i Vespa.ai AS og Vespa.ai Norway AS:
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